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KEBIJAKAN
PENILAIAN DEWAN DIREKSI DAN KOMISARIS



Penilaian Direksi dan Komisaris

Perseroan Melakukan self assessment atas kinerja Anggota Direksi dan Dewan Komisaris, dengan
beberapa Indikator, antara lain, seperti berikut ini :

1. Pelaksanaan tugas dan kewajiban anggota Direksi dan Anggota Dewan Komisaris berpedoman
pada ketentuan yang tercantum dalam Anggaran Dasar Perseroan

2. Kepatuhan terhadap Perundang-undangan yang berlaku;

3. Kehadiran dalam Rapat Direksi dan Rapat Dewan Komisaris.

Komitmen Perseroan dalam menjaga kualitas kinerja Dewan Komisaris dan Direksi adalah dengan
melakukan penilaian kinerja yang telah dicapai pada tahun buku. Proses penilaian ini telah didukung
dengan kebijakan penilaian yang mencakup prosedur dan kriteria dalam penilaian. Mekanisme penilaian
dilakukan melalui proses penilaian sendiri dan dilaporkan dalam Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS)
oleh para pemegang saham. Penilaian tersebut menggunakan kriteria berdasarkan pelaksanaan tugas
dan pertanggungjawaban Dewan Komisaris dalam pengawasan aktivitas operasi Perseroan serta
pemenuhan kewajiban pemberian nasihat kepada Direksi. Kebijakan penilaian ini bertujuan untuk
mendorong kinerja terbaik dari Dewan Komisaris dan Direksi dengan dasar transparansi, akuntabilitas,
dan keadilan. Penilaian yang dilakukan secara berkala akan memastikan bahwa setiap keputusan yang
diambil selalu mendukung kepentingan jangka panjang Perseroan dan pemangku kepentingan.
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